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Attirer, gerer et retenir les jeunes
Roéle des réseaux sociaux

Forum des responsables des communications &
Forum des gestionnaires en technologies de I'information

Le 29 septembre 2009

Problemes actuels en RH

e Trouver et retenir les meilleurs talents
dans un contexte de

— Bassin de chomeurs plus faible

— Proportion de travailleurs allant en
diminution dans les pays développés

 Emplois de plus en plus spécialisés
Une solution :

Utiliser le Web 2.0 pour rendre plus performante
la gestion des RH dans les entreprises
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Exemple d’un site typique au
Gouv du Québec

Québecaa

A+ Taille du texte h Imprimer

Découvrir la fonction publique

PLACE AUX ETUDIANTS

» Emplois étudiants et stages

-» Vue d'ensemble

-» Etudiants finissants

Québecaea

Déceuvrir la fon,

DECOUVRIR LA
FONCTION PUBLIQUE

» Pourquoi choisir la fonction
publique
> Des conditions de travail

N P - ouvernement a
CErEIEss ¥ de contribuer & bétir le Québec de demain; =
> Un milieu de travail dynamique et . X mis sur pied des
8 % un emploveur qui offre des environnements de travail diversifiés: R

en évolution

-> Emploi en vedette

Obtenir un emploi = Place aux étudiants ~ Des questions?

Place aux étudiants

Tu es étudiant en premiére ou en deuxiéme année de ton programme
d'études? Ou encore, n train riner rnis nné
d'études? La fonction publique québécoise t'offre plusieurs bilités, que

SAVIEZ-VOUS QUE...

Savais-tu que la fonction
publique offre des conditions
de travail qui te permette de
concilier facilement ton
travail et ta vie personnelle?
Elle offre & son personnel
une gamme variée de
mesures :

» la flexibilité des horaires
de travail;

» des congés liés aux
€vénements de la vie et
aux responsabilités

tu sois a la recherche d'un emploi étudiant, d’'un stage ou méme, d'une
carrigre.

vingt jours de vacances
annuelles aprés un an de
service;

» une semaine de travail de
35 heures, pour ce qui
est de |a vaste majorité
de nos employés.

A+ Taille dutexte : [=) Imprimer = [~~] Envover 3 unami

Obtenir un emploi . Place aux étudiants | Des quest

Pourquoi choisir la fonction publique du
Québec ?

Opter pour la fonction publique du Québec, c'est
choisir :

PN

un emploi qui correspond & vos préférences, a vos talents et a votre
formation

> Les ministéres et % des perspectives de carriéres intéressantes;
P e domnl . - autochtones, des
5 % des 'emplois partout au Québec, et méme ailleurs;
> Les grands dossiers = - - anglophones, des membres
% la possibllité de concilier travail et vie personnelle; de communautés culturelles

un milieu de travail a l'image de la société

@

Contribuer a batir le Québec de demain

Vous vous sentez interpellés par les grands enjeux sociaux, économiques
et culturels auxquels fait face le Québec? Vous souhaitez travailler a:
Appuyer le développement économique? Aider les plus démunis? Protéger
I'environnement? Encourager le savoir et I'éducation? Mettre en valeur nos
ressources naturelles? Contribuer au misux-étre des familles? Promouveir
les arts et la culture? Réaliser de grands projets d'infrastructures? En
somme, vous désirez contribuer & fagonner le Québec de demain?

La fonction publique intervient dans tous les secteurs importants de la

sciété québécoise : santé, éducation, dévelappement économique, identité

culturelle, sécurité. Elle est au centre de projets porteurs d'avenir pour le
Québec dont, notamment:

+ le Plan québécois des infrastructures;

SAVIEZ-VOUS QUE...

Saviez-vous que, pour que la
fonction publique soit de plus
en plus a

limage de la sociéte et en
refléte toute |a diversité, le

adopté des mesures pour
favoriser I'embauche,
notamment, des

et des personnes
handicapées dans les
ministéres et les organismes
publics?




Autre exemple d’endroit ou
travailler

Home Videos Channais  Communsty
Carriére au sein des Institutions européennes

L4
sales plan™

T e

Je communique
Tu communigues
Il communique

Communiguons-nous vraiment ?
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Communiquer

e Larousse: Communication (nom féminin)

(1) Action, fait de communiquer, de transmettre
guelque chose : Communication de la chaleur a
un corps.

Communiquer

e Larousse: Communication (nom féminin)

(2) Action de communiquer avec quelqu'un, d'étre en
rapport avec autrui, en général par le langage ;
échange verbal entre un locuteur et un interlocuteur
dont il sollicite une réponse : Le langage, le téléphone
sont des moyens de communication.

(3) Action de mettre en relation, en liaison, en contact, des
choses : Etablir une communication entre deux
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De la passivité au choix ...

where Do You Get Most of Your
National and International News?

82 a0
7 74 73 74 74

70 Television

40 Internet

36 Newspaper

01 02 03 04 05 08 OF D08

Source: http:/www.comscore.com/press/release.asp?press=2687

Du choix a l’engagement ...

December U.S. Expanded Search Rankings

In the comScore December 2008 analysis of the top properties where search activity
is oheerved, Google Sites lad with 11.2 billion searches, up 4 percent versus
November. Yahoo! Sites ranked second with 2.7 billion searches, followed by
Microsoft Sites with 1.1 billion and AOL LLC with 740 million.

comScore Expanded Search Query Report
December 2008 vs. November 2008
Total U.S. - Home/Work/University Locations
Source: comScore qSearch 2.0
Search Queries (MM)
Percent
Change
Dec-08 vs.
E> ded Search Entity Nov-08 Dec-08 Mov-08
Total ded Search 18,058 15,688 3%
Google Sits 20,75 SR =L
L Google 7,976 8,247 5% | |
YouTube/All Other 2,791 2,905 4%
Yahoo! Sites 2,620 2,714 4%,
Yahoo! 2,594 2,686 4%
All Other 26 28 8%
Microsoft Sites 1,053 1,092 4%
MSM-Windows Live 953 997 4%
Microsoft/All Other 94 95 1%
AOL LLC 725 740 2%
AOL Search Network 412 424 3%
MapQuest/All Other 313 316 1%
Ask Metwork 631 620 -2%
Ask.com 326 308 -6%
MyWebSearch.com/ All Other 305 312 2%
Fox Interactive Media 543 526 -3%
MySpace 535 516 4%
All Other 8 10 25%
eBa 469 500 7%
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Empl

M catégories

Chayeriy gl

Pourquoi ne pas
ajouter un flux RSS?

MGUB11Z8A  StHuded 04 janvier 2008

ORO81Z010  Montréal 17 décembre 2008

AGDET1Z1A  Varennes 9 décembre 2008

AGUB11Z1C  Varennes 29 décembre 2008

AGOB11218  Varennes 29 décembre 2004

CHO811204 Moniréal 14 décembre 2008

ORO811274  Montréal 11 décembre 2008

CHO81125C Montréal 07 décembre 2008

CHOB1126H  Montréal 14 décembre 2008

facebook  1ome Frofile  inends  Inbox

Profle Search | Friend Finder

nformatique québec

llz!m Groups | Evenls

Recrutement

Shaerwr resaalls brom A Networks -

Disglaying 1 - 10 out of over 500 results for: infurmaltigue québec

P * Quuthesc-Guinde:
83members

Orgarizatons - Nom Profit Qrganizations
1 More Mesber

College FXG - Informatique
U2 menbers
Student Groups - General

microinformatique.c

TAmembers
trtemet & Technalogy - Computers & Hardware
| More Mesher

Tntemet & Technology - General

Fédération Informatique du Québac
Imenbers
Susress - Genersl

Julie Bolduc
sontresl, QO

- B

3 Next

Join Grog

ik s Friend
Send & Message
Wiew Frierwds
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facobook Recrutement

A e travaille de la maison.
T Jube wrote on lssbele bures's wal, |

N Tabelle Bureau wrate -
Rl 50kt duiel Je i e st comur avec vous. Je perse B vous et je vous sime
[l seavnp
wal -l
Doe
JL e se dit qu'heursusement qully a ke soutlen de nos proches. Man
conjoint, la famille, mes amis et aussl mes colitques de travalll .
Add Jube ay a Frierd
e Fokef A0 S Jube a eu une journie dilficke, Le matin cie pheare au chevel de sa
Serwd b a Message eree ek en PM, elie doil sourire car pour les enfants, cest b (éte, on
Poke Xibe [T

F, nibe berame a fan af Devirr,
TV St - 299,716 fares - Bercome & Fan
B He's smart, good Insiong, and he's gat a great sonse of humor, Mchae ©.
Hal s o DEXTER, ever yune's avorite verial ider, Mam forensics.
e

A8 e joined the group Summer Language Program Humber Colege Insztute of Technokegr &

Bathay .
At 39, 1572 e
AL wulie a une grosse journée.. TBM, CGT et féte 3 Mariee., o 1 canma

Friemds E liuabede Buresy ot 1100
24 froends See il A kel

ﬂ AL Jufie revient d'une chirurgie. Ga va super bien :-) merd a ma famille et

& s bele Famille pour keur supporb., 7052 Conees
Annie Generon o

Conbertr de savesr gue g siest hien passd|

Me e suucer I s
T8 6u fe droit & une anesthésie générale (ntubge). Je ne
iy ablailois ... Mo g € e ke e, e

Pecple ~ '-“-

... Programmes pour anciens

Explore People Searcl

4> Home
&9 Groups +
My Groups | Groups Directary | Create a Group
& Profile =
[ contacts e Search Results (27,487)
1 Inbox (3) e The Greater IBM C ction: 1B al Search Groups
he e Greater onnection: IBM's alumni
Applications greBgS‘LL%an program for past and present IBM employees alumni
OFFICIAL

The Greater IBM Connection is a business and social Alumni Group -

network, with news, events, insight, forums, blogs, and e
more, exclusively for the employees, former employees, anguages A
retirees, and interns of IBM. Please ensure your IBM

Lyne employment history is included in your Linkedin profile and
Bouchard foin today!
Owner: Flor Estevez | 27,495 members | Share |
Chief Strategy Officer at Join this group »
DMR Consuting Create a Group
What are you working on?
Linkedin Groups can help you stay
Club ex-Oracle.org informed and keep in tauch with
= T ex-Oracle Welcome to the Club ex-Oracle.org Group on Linkedin! This people that share your interests
MH“ [‘E;I] worldwide ORACLE ALUMNI Group is ONLY OPEN for Create a group today.
ComplEts FORMER Oracle employees (also incl. acquisitions such
as BEA, Hyperion, PeopleSoft, IRL )l Our Group is growing Create a Group

by 1000 new members/month. -> please experience
hitp:/fwww.ex-oracle_org/tmi/

Owner. Heinz P. Wehrli | 8,776 members | Share |
Join this group »

Cornell University Alumni Network

Welcome to the Cornell Alumni group! The group is run by
the Comell Entrepreneur Network, (cen comnell edu) which
is the university's nationwide business netwarking program.
Owner. Jennifer Lynham Cunningham | 9,215 members |
Share | Join this group »

LX) T Alumni GFFIciAL
t Alumni of the Indian Institutes of Technolagy; a worldwide
netwark of the seven IITs: Bombay, Delhi, Guwahati,
Kanour Kharagour Madras and Boorkee (IT Bombay

29/09/2009
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LlnkedEe People - ‘'-*- - oo o Momoomiem o ceoe e -

. Programmes pour anciens

£ Home
G4 croups i
§ Club ex-Oracle.org
aa Prafiie i
B contacts i Welcome to the Chub ex-Oracle.org Group o About this Group
. Lnkedin! This worldwade ORACLE ALUMNI Group s
£ Inbaz ¢3) ! ONILHLOF‘EN mORMEhROgé: t:mplox_ms (alse Created: Sepember 19, 2007
includes aquisitions such as BEA, Hypenon, ) R
i} appleations PeapleSall, JOE, Agile, 1], ele ¥ Our Group s Type: Alurni Gioup
qrowing by 1000 new members/month out of 2 Members: 3 776
potential =% milion of ex-Oracle Folks... it would be a
pleasure to accept your application soon - and please R -
danl fargel to wat our web portal bitp e e Ouwervae: Halnz P, Wohdl
oracle orgihtml Best Regards Heinz, Head Club ax- Managers: Peter Kinzel and Peter Pope
Oracle
Join Group 9% Share ™ Flag group a5... Website: hetp:/iwaw_ex-oracle orghtml!
Chin Sirategy Officer al
DME Consubing

ey oo Group Members In Your Netwark

(%) Suzana Correa, Fueld Marketing Manages at Symantec
Yeur profie b 75% Toronte. Canada Area

de | Lot
fomee ke (T7) Peter Bambridge. Research Director, Manufacturing, Industry
Adbnsory Seraces al Gardner Mylmk600 com  TopLinked com
Guildterd, United Kingdom

(37 iy Marshasll H Houtel gy, | m lacking far 2 Business
Development Sales position - Contact me at T02-871-1601 ar
mhoebal@mhesg.com
Las Veqas, Nevada Area

Marvin Corea *mcoreai@esenai.com®eMarv.com, Chief Deal
Sorceres ol Opportumshclmaestment com, Fa nan Hotel Consultant
| MyLink500.com [TopLinked.com | 8000+

Panama

April Braswell, President al Apod Braswell
San Francisco Bay Area

Joe Dartling, Legal Forensic Technalogy Censulting Cxecutive,
Visianary, Warld Changer (E5004), Imatations:

LinkToJoer .com

‘Washington D.C. Metro Area

(24) Yves Delport. Regional Sales Director - yves delport@orange fr -
LION - TapLinked com - MyLinkS00.com - Imites Welcome!

Socialisation - MSN

& Yann ® - work@home [EEN=X=)

La vie est faite d'actes et de décisions, et de leurs conséquences <ysadok@msn.com>
& B N H 4 & FA-¢

Lyne dit (10:54) :
Yo Yann.

Montreéal

47 des 50 meilleurs empolyeurs au Canada recrutent sur workapolis




Socialisation - MSN

Yann ® - work@ho =

La vie est faite d'actes et de dédsions, et de leurs conséquences <ysadok@msn.com:>
& a8 NYE 4 5% 7 8-
Lyne dit (10:54) : S <

Yo Yann. ‘ 1
Yann ® - work@home dit (10:55) : '

Bonjour Lyne. Tu vas bien ? |
Lyne dit (10:55) : -

Trés bien. Ettoi ?
Yann ® - work@home dit (10:56) :

Super. T'as entendu parler de I'opp chez Client X?
Lyne dit (10:57) :

Non. What's up?

O - @ P 4p P

A[Z]

47 des 50 meilleurs empolyeurs au Canada recrutent sur workopolis

Socialisation - MSN

Yann ® - work@home
La vie est faite d'actes et de décisions, et de leurs conséquences <ysadok@msn.com>

& a8 v E 4% 7 R-

Bonjour Lyne. Tu vas bien ? l
Lyne dit (10:55) : ‘
Trés bien. Ettoi ? '
Yann ® - work@home dit (10:56) : |
Super. T'as entendu parler de I'opp chez Client X? -
Lyne dit (10:57) :
Non. What's up?
Yann ® - work@home dit (10:59) :
lls doivent revoir la gouvernance de leur conseil
d’administration. C’est ton truc, non?

O G- @ P B2

47 des 50 meilleurs empolyeurs au Canada recrutent sur workapolis

29/09/2009
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Socialisation — MSN

2 Yann ® - work@home E@—
La vie est faite d'actes et de dédsions, et de leurs conséquences <ysadok@msn.com>

& & 8 N H o4 &% s R

Tres bien. Ettoi ?
Yann ® - work@home dit (10:56) :
Super. T’as entendu parler de I'opp chez Client X?

lls doivent revoir la gouvernance de leur consell
d’administration. C’est ton truc, non?
Lyne dit (11:02) :
Oui, comme tu dis. Je les appelle demain. Merci! —

G- B (@D P P @
|

AlZ

2] -

47 des 50 meilleurs empolyeurs au Canada recrutent sur workopolis

. : . Pertes de
concentration !

Usage des ressources
de I'entreprise ?

Politiques d’approbation,
publication, gestion,
. f. rétention des informations ?

soses i oS

Breche de confidentialité !

10



lod Subscribe to feed

Humeur (3)
Ordinateur (1)
Sports (19)

Canadiens de Montréal (16)
Uncategorized (3)

Computer Friends

Publicité world of Warcraft
en francais

Le centenaire débute du
bon pied

Début du centenaire
Une victoire sans éclats

Mon monde, mes pensées

Home

Daily Archive

You are currently browsing the daily archive for décembre 5th, 2008.

Computer Friends

2 in Ordinateur | Tags: Ordinateur, Vidéo | No comments

décembre 5

Une amie m'a dirigé vers ce vidéo (anglais). Pas pire chanson techno/rap
utilisant un langage de l'univers informatique. Ca vaut la peine d'étre vu. Et
donnez-lui une chance. Ca devient plus accrochant plus le vidéo progresse.

“Computer Friends” [Stack the Memory] by Sniper Twins feat. Rob Collier

All Blogs Are Not Created Equal

La communauté des blogueurs

Take a quick journey into the size ofthe Blogosphere

133 million blog records indexed by Technorati since 2002
y i '_';’_,'fi.:r.ﬁill'req\\tflr\.{és\eosted in last 120 days
1.5 milion blogs posted in last 7 days
& 900,000 blog posts in 24 hours
N/ _?s.‘bszm?s\ynn\m ati Authority of 50+
i/ /e Taytlf}.'blﬁps y

Technorati Authority is the number of
blogs linking to a website in the last six
months. The higher the number, the more
Authority the blog has.

29/09/2009
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Des blogueurs tres
intéressants
2 A Blogueurs USA Blogueurs Europe Blogueurs Asie
Déemographiques (N=550) (N=350) (N=173)
Male 57% 73% 73%
Age
18-34 ans 42% 48% 73%
35+ 58% 52% 27%
Célibataire 26% 31% 57%
Employés a temps plein 56% 53% 45%
Revenu familial >$75,000 51% 34% 9%
Gradué du collégial 74% 67% 69%
Longétivité de blogueur (mois) 35 33 30
Investissement annuel médian $80 $15 $30
Revenu annuel médian $200 $200 $120
% Blogues avec publicité 52% 50% 60%
Nombre de visiteurs uniques 18,000 24,000 26,000
en moyenne par mois

Socialisation — Un outil pour
I’employeur

Lien vers I'extérieur

Lien interne

Finances

» Compréhension de la nature
des liens entre les employés
Joueur * Aussi utile pour I'accueil de
périphérique nouveaux employés et le
mentorat

12
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facebook Home P
Julie Bolduc travaille de la maison. o
wall  Info Photos Boxes MSH Messenge
Basic Information
Recherche
cal
Sex: Female
sevor s 5, 1972 e personnes
Relationship Status: Married
Education and Work
Colleges: Université du Québec & Mantréal ‘96
Informatique de gestion
Université du Québec en Outaouais ‘00
Maitrise en gestion de projet
Cegep de Maisornzuve ‘81
Sences Pures et appliquées
Add Juie as a Friend High School: Ecole Marguerite-De Lajemmerais ‘39
View Photos of Julie (1)
FE— Employer: cal
Send Julie 3 Message Position: Chef de projets daffaires
Pake Julie Time Period: February 2007 - Present
- Employen ugo
Information Position: Analyste
Time Period: June 2000 - December 2000
Networks:
Montreal, QC Employer: DMR
car Position: Support méthodologie Macrosone
Relationship Status: Time Period: June 1997 - September 2000
Married
Birthday: Groups Se= all(7)
August 29, 1372 Member of: Summer Language Program Humber College Institute of Technology &,
MIMI Cousait, My Last Name i Bolduc, Bitches. , Ecole Primaire Baril,
e — Ancien de LEcole Primaire Baril, Marguerite de Lajemmerais 1989,
Friends Ecole sscondaire Marguerits De-Lajemmerais
24 friends See Al |
Pages Se= All{1)
Dexter
TV Show
hicole Chantal  Erick
Belair Beaulac  Roussel

Collaboration — Les Wikis

x T
acomed | | dsoussien vour be tete sowrce || histengue Vi s a5 e § ke

pédia, projet d qua chacun
T11 891 articles on fancas, plus de 11 mikons dans plus de 250 langues
Varsion AP pour biliphones mosies

ACCUR 509 BOUVHBUE 81 COMMURIITS

Artcias ce quakth + Rons aricias » Cabégories + Sklactons L
o Sowhe Partails thimatiques 1o T LumBbee Sur... e o
— Am Fobort 8 fo Fleux ind 3 vians vers 572 - mon au chiteau de Melun b

Haugason 20 bt 1031), s IHugows Capal ot S son bpouse Addlaide d Aqutsne

v Acrued Rakkomuym < Eany dasiuk o Chlonn ol K.« FASCAX T Sectnd oi #anc de 1 Sytiste capitiense, | &4 la souvetan de [An rd

i v Littérature « Mussque = Penture « Fhotographis = Spectach pussquil a signd de 355 & 1011
Eas—

izt O Sl ks SCRLria Ansocié b 507 & ba roymed d assite nom e sut les questons

TR i s +MMdacina + Pry s mmamm_oanmmJ Sl?nhlmlmchmn)uhnl

+ Contacter Wiisdda a Scionces e s Taire ot e fUhiers c-«mam.:. iens Mpﬂv:tdo!o\(::upudﬂ L esepill

o gaant i deige wzy on
- TR R 51 o ook de Chlls o0 35£). Pt Hannrs poltiqis de 120 pis.
A apeis 396, il panient & manteer [allance avec ka Nomand o [Anjou ol & comie les amtions
Dot + Econoenie « Géographie « Fissone » information » Langues « Pralosophie - de Eodes B o Bioa
Paychologe - Socsokge

Au prix dune longue lse Sibutie s sl 1003 i conguien le duché S Bougogne qu surss da b
Soclith firwerit an histage & 1a ment sans descendance directs de san oncla Hen | de Bouigogna, mai

BRI Covcotion - Ertropsisns - Environmament = Fammes - Humantains - Minoris = e e
S Paitique + Religion * Lie Favticle
Usatar  vor wn wmcm
* Fages bes T e
= Sum Sas e {5 e -
o Konse un Achir & Agrcuburs o Axtronsubque » Elactrngus « Enargs « Induaing « infaemataus Lo 53viez-VOUS 7 jrased i
. e Rebutiges « Trantgons
= Vasion inpamaits = Lo 4 jait 2008, b wbcuties & & Baba Ket
= Adresse de ool . Vie quotidienne et lobsirs = Ung fosse & meousso (pholo) est une suriace Creuse rempbe de Mowsse
. :’:‘:"m‘m Collections = Gastronamie + Jardinage = Mux » Jeu vidéo « Mode = Seualit » Spert « permatiant [axaecice de Sfdrantes Sgures scrobatiques lor des entrainemnty
Téiision « Tousme 4 gymeastiger ansige

Autres Langoes = Vitaly Scherbo est b seul gymasste & svor #b4 champon du monde dans.
» Catalh b chacun des agrés de gymmastique anistoue.
= Cosky = L couple (5,11) #at b plus patit couple de3 mombires pramisn soxy,
® Deutsch — -
- ngasn — o = B
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Collaboration — Exemple de
Wikl interne

Project > : Wiki > Prototype Considerations
Prototype Considerations

View All Site Content

‘EEdit History | Incoming Links

PROTOTYPE CONSIDERATIONS
Documents
= Project Repository Why do we need a prototype

= Project Steering

(Restricted)  MNeed to demonstrate how will address our strategic plan at , in particular
. o O improve practices

© practice integration
- Wiki o accelleration of usage

o expand knowledge management culture
+ Need to demonstrate grass root support for
= Project Calendar & Need to demonstrate user centricity
» Action Items » Need to demonstrate user and community empowerment

= Contacts
B What we need in the protatype:
= Key Dedsion Log
» Change Request Log

= Risk Log

# Principles to implement and guide the team:
user centric

o

. wielog O user empowerment
o community empowerment

O E= et DS Ay o sense of belonging to communities

Di o O users can add and create new sections and content
o all content can be commented

= General Discussion o content popularity is measured

» Language: English interface version, but users can add content in any language for the prototype
# Elements of the interface not to be developed but included
O Multilingual capability
© Search
Recent Changes o Career
 COURRIEL POUR. O Versionage pour garder ['historiqgue des changements et des versions.
INVITER LES GENS A ® Elements to be simulated
VENIR. O Propose learning resources based on role (two lists)
o Top 10 based on role
o
o

= User Experience

5] Recycle Bin

= List of email addresses
» Email to invite people to

Top 10 based on personal interests
Email miniviewer

Collaboration - Gestion de projet a
la Web 2.0

View All Site Content Project Site
Documents o .
d Question on Content & Usage? Contact...
= Project Repository | -
) Serge
= Project Steering
=) - Need Help on SharePoint?
. Wiki .
What is . ? - See ¥ (top right corner) or e-mail Service Desl
- + Wiki - -
will be the community collaboration space for our professionals. L
= The business goal is to grow individual and collective knowledge and Project Links
competence through interactions among practitioners. is the missing
= Project Calendar part of our current KM program, SharePoint being our Enterprise Content . Links
. Management platform: Managing our Knowledge Assets, being our -
® Action Items Community Collaboration platform: Connecting and Growing our People. o Site (Office Network)
= Contacts N N
Site (VPN using Aventail)
Announcements -
= Key Decision Log L] . - Community
« Change RequestLog May 21, 2008:  Authorizes sreliminary Analysis  5/26/2008 10:00 AM
— by Serge E Add new link
" °g At the May 21st, 2008 {  xecutive Management Committee), André , assisted
= Issue Log by Lyne and I, presented the = concept and strategy to the EMT (Executive Helpful Links
elpful Linl
= Deliverable Status Log Management Team). P
_ - The EMT enthusiastically endorsed the strategy and... e Communities of Excellence
Discussions @ Actualités du Web 2.0 (01.net)
= General Discussion [ Add new announcement a Wikipedia: Web 2.0

= User E rience
e = Add new link

] Recyde B Milestones M
[ Recycle Bin e
@
Title D AssignedTo DueDate  Status Links
Present confirmed Business Case to EMT Lyne 9/10/2008 In
(September 2008) Progress @ OIT /Ol
= Webex Meeting Center
Obtain EMT's Approval for Phase 0 Andre 5/21/2008 Completed s
a { Knowledge Portal)
Submit PA Project Plan for Approval Marcel 6/5/2008  Completed
Kick-off of Preliminary Analysis Lyne 6/18/2008 Completed = Add new link

= Add new item
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La formation

Cantras de Cdvaloppement | Pour Commaencer | Evalustion | Wabcasts | Achats | MSOH dans le monde | Abosnemants

Langages et outils de
développement

il Basic

Visual Co

Wil Co e

Wiual Studes Dipreds

Visual Stusie

Wil St Team Syitem
Pour débuter

Les s pour débutes
Dévetoppement . NLT

HET Framework
Développement entreprise

SO Server

Windows Server 2008 [om

angiaig)

Accés sux Données

Stourité

Aschitecture
Diéweboppement Wet

ASPIET

Silveright

Internet Explorer
Deelappement Window,

Windows Vista

MSDN " Centres de développement " Micresalt Developer Network © Aczued F

Le réseau pour les développeurs

Blogues des dévelappeurs canadicns {en anglais]
- TechDays Barly Bird Bricing Ends Soont

Jube Bristuwe 7 velobre 2008 17.00.00

5. Somasegar's Mlog
A blog by 5. Semasegar, the head of the Microsolt Developer Division.

+ Visual Studie Team System 2010
Somasagar € actabea 1008 17-38:00

Soatt Guthrie's Blog
Scott Guthrie lives in Seattle and builds & few preducts for Microseft.

+ October 2nd Links: ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET Dynamic Ceta
SeottGu I octebes 008 02:20:20

Tours Ies blogues d blogsmadn.com/ cdmicvs

La communauti: de développeurs Canadiens.

+ Rmchercher = groupe &' utlisateur s Cansda ou dee dvsnemente leeaus
¢ Durecteuns régionsux

* Les mambres de Pégquipe MSON

« Calendrier d'événements personnalisés

* Match T

* JNET en vedette! (en anglais)

© Guide ade-mémaire pour les développeurs

MSDN Code Gallery (en anglais)

HMon abonnement HSDH
Abonnés existants :

+ Eliguez ici pour accéder & vos avantages, notamment
Ie3 téléchargements et clés de produit réserves aux
akonnes.

Premiére visite 7

« Asscciz votre abonnement b votre compte Windows
Live™ 1D afin da pouveir gérer vos Bvantages n ligne.

Vous n'é#les pas abann & HSDN?

+  Quiattendez-vous donc? Ln savair plus.

AlaUne [

Formation sur Silverlight 2 en frangais
Ingerivez-vous & notre atelier de trois Jours sur Silveriight
2 axé sur la conception, le dessgn, le déveloopement et la
communication avec b serveur. Lstehier comparte une
warsbis de techaugques. d apprentiseage, st une

i de cours o ice ot
e laboratoires pratiques. Voic les dates du prachain
atelier : du J 8u 5 septembre & Montréal.

Le portail des avantages liés & I'abonnement
E: est

DISPFONIBLE

L'sbennement Expression Professionsl est sux

concrptewns oo quiest MSDN aux dévelooprurs
- paur E

Quand utiliser le Web 2.0

C’est quoi ton opinion ?

On se fait un p'tit meeting ?

Relations interpersonnelles courantes pour le travail

Structures informelles ?
Cohésion du groupe ?
Préparation en vue d’une décision ?

Tu sais pas la derniere !

-

Concept de « gang » ou « clique » ?

Taches aux composantes non-routiniéres

29/09/2009
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Utilisation des technologies du
Web 2.0 dans les entreprises

% des
répondants

(érer la connaissance
Encourager la collaboration
Supporter la culture
Former
Développer prodults of services
Recruter & I'Interme

Autre inferne

20

Conclusion

 Le Web 2.0 est arrivé et ne partira pas
— Aussi bien l'utiliser
— Il peut étre un grand allié dans la gestion des
RH, et pas seulement avec les jeunes !
* Pour adresser les enjeux :

— Encadrer technologiquement

— Informer le personnel sur les regles
d’engagement
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